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Opis poslova, podaci 0 plaéi, sadrzaj i nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podrudja, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata po javnom

natjecaju za prijam u sluzbu u Upravni odjel za gospodarstvo, prora¢un, financije i drustvene

djelatnosti

- referent za obra¢un plac¢a i naknada I11 kategorija
OPIS POSLOVA:

Opis poslova za radno mjesto referent za obra¢un pla¢a i naknada u Upravnom odjelu za
gospodarstvo, proracun, financije i drustvene djelatnosti Grada Belog Manastira, sukladno Pravilniku
0 unutarnjem redu Gradske uprave Grada Belog Manastira (,,Sluzbeni glasnik Grada Belog
Manastira“, broj: 6/16):

- vr$i obracun i isplatu placa za sluzbenike, namjestenike i duznosnike koji su u radnom odnosu u
gradskoj upravi

- vr$i obracun i isplatu naknada za duznosnike koji duznost ne obavljaju profesionalno

- vr$i obracun i isplatu naknada po ugovorima o djelu i drugim sli¢énim ugovorima o naknadama koje
Grad zakljucuje sa pravnim i fizickim osobama

- vr$i obracun i isplatu ostalih naknada fizickim osobama koje se isplacuju iz prora¢una Grada
- obavlja i druge poslove po naloga procelnika ili voditelja pododjela

- za svoj rad odgovoran je voditelju pododijela

PODACI O PLACI

Sukladno propisima vjezbenik ima pravo na placu u iznosu od 85% koeficijenta radnog mjesta najnize
sloZenosti njegove strucne spreme. Osnovni koeficijent za radno mjesto referenta za blagajnu i
proracunske rashode je 1,60. Iznos plac¢e ¢ini umnozak koeficijenta i osnovne vrijednosti boda u
iznosu od 3850,00 kn.

PROVJERA ZNANJA | SPOSOBNOSTI

Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete natjeCaja i stekle su status kandidata prijavljenih
na natjeCaj bit ¢e provedena prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i
intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjecaj.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju



PRAVNI | DRUGI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Poznavanje financiranja jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne ) samouprave:
1.1. Zakon o proracunu (Narodne novine, broj: 87/08, 136/12, 15/15)
1.2.Zakon o financiranju jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (Narodne
novine, broj: 127/17)
2. Poznavanje knjigovodstvenih poslova:
2.1.Pravilnik o prora¢unskom racunovodstvu i racunskom planu (Narodne novine, broj:
124/14, 115/15, 87/16, 03/18)
3. Poznavanje uredskog poslovanja:
3.1. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, broj: 7/09)

PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatrazeno predocenje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta.
Po utvrdivanju identiteta kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja, kao i obavijest u kojem
vremenu na pitanja treba dati odgovore.
Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje od 1 do 10 bodova.
Smatra se da su kandidati uspjesno polozili testove ako su iz svakog dijela provjere znanja
ostvarili najmanje 50% bodova na testiranju.
S kandidatima koji uspje$no poloZe testove provest ¢e se intervju (razgovor).
Rezultati intervjua boduju se na isti nacin kao i testovi.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:
- Kkoristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,
- razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi nadin remetiti koncentraciju
kandidata.
Ukoliko pojedini kandidat prekrsi naprijed navedena pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja, a
njegov rezultat Povjerenstvo neée priznati niti ocjenjivati.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjeca;.

MJESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA:

Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja bit ¢e objavljeno na web stranici Grada Belog Manastira
www.beli-manastir.hr , te na oglasnoj plo¢i Gradske uprave Grada Belog Manastira, Kralja Tomislava
53, Beli Manastir, najmanje 5 dana prije testiranja.

Na web stranici Grada i oglasnoj plo¢i Gradske uprave bit ¢e objavljena i imena kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja s kojima ¢e se provesti testiranje.
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